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OBJETIVO:

. . . . 10 Meses
Mejorar las competencias profesionales de quienes asumen cargos de 1000 Hrs. Cron.
administracién, direccidon y gerencia en las organizaciones de salud 30 Créd. Acad.

publica o privada, en los diferentes niveles de gobierno en salud a nivel
nacional, regional o local.

MALLA CURRICULAR:

MODULO o1: Antecedentes del
proceso de descentralizacion en
el Peru.

MODULO o02: Planificacién

estratégica de los servicios de MODULO 06: Economia vy
salud. finanzas en los servicios de salud.

MODULO  03: Gestién  del )
potencialytalento humano. MODULO 07: Adm|n|strac|0n,

evaluacion de resultados de
programas de salud.
MODULO 04: Gestion de la

calidad de los servicios de salud. i
MODULO 08: Organizacion de
. redes de servicios de salud - 1.
MODULO 05: Gestidn logistica de

suministros.
MODULO 09: Organizacién de
redes de servicios de salud - 2.
INCLUYE:
01 CD CON RECURSOS MODULO 10: Administracién de
EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS operaciones.
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